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Roadmap 2035

Zum Next Level Leitsatz:
,, Verantwortungsvolle Tourismusentwicklung*

Factsheet

Im Rahmen des NEXT Level Strategieprozesses 2024 hat die Tourismusregion
Schladming-Dachstein eine zentrale Zukunftsfrage gestellt: Wie soll sich die Region
in den kommenden Jahrzehnten entwickeln? Ein besonderer Schwerpunkt lag
dabei auf dem Thema ,,Verantwortungsvolle Tourismusentwicklung®”.

Der zugrunde liegende Leitsatz bringt die Haltung der Region auf den Punkt:
.Schladming-Dachstein ibernimmt Verantwortung far die Menschen in der Region,
fur die Natur als Lebensgrundlage wund far einen zukunftsfdhigen
Wirtschaftsraum.”

Mit der Roadmap 2035 wird dieser Anspruch nun mit Leben gefullt. Unter der
Leitung von Dr. Michaela Holz (HOLZ Consulting) wurde gemeinsam erarbeitet,
wie die Region die groBen Herausforderungen unserer Zeit - vom Klimawandel Uber
gesellschaftliche Veranderungen bis hin zu wirtschaftlichen Fragen - aktiv
gestaltet und dabei ihre Starken gezielt einsetzt.

Im Zentrum der Roadmap stehen zwolf Fokusthemen, die die wesentlichen
Handlungsfelder, Chancen und Entwicklungspotenziale bindeln. Sie bieten klare
Orientierung, um den Tourismus Schritt fur Schritt nachhaltig, innovativ und
zukunftsfahig weiterzuentwickeln.

Die Roadmap 2035 dient dem Tourismusverband Schladming-Dachstein als
strategischer Leitfaden fir den Weg in eine verantwortungsvolle Zukunft - zum
Wohle der Region, ihrer Menschen, Betriebe und Gaste.




Die 12 Handlungsfelder RAGHSIEIN

Die regionale Identitat ist ein wesentlicher Baustein fiir eine nachhaltige Tourismusentwicklung. Durch den
Dialog zwischen Tourismus, Bevolkerung und Landwirtschaft sowie die Bewusstseinsbildung fur Natur- und
Kulturlandschaft wird das Selbstverstandnis der Region gestarkt und gemeinschaftlich weiterentwickelt.

Digitale Innovationen werden gezielt eingesetzt, um Prozesse effizienter zu gestalten und die
Kommunikation zu verbessern. Ziel ist ein verantwortungsvoller Umgang mit neuen Technologien, der
sowohl Betriebe als auch Gaste unterstitzt und die Wettbewerbsfahigkeit langfristig starkt.

Die familiaren Betriebe sind das Herzstlck der Region. Um ihre Zukunft zu sichern, braucht es gezielte
Unterstitzung bei Nachfolgefragen, eine starke Vernetzung und Plattformen fur den Austausch von Wissen
und Erfahrungen.

Veranstaltungen sollen nicht nur Gaste begeistern, sondern auch nachhaltig wirken. Durch Qualitatsevents
mit regionaler Wertschépfung, Abfallmanagement und die Einbindung von Vereinen werden sie zu wichtigen
Imagetragern der Region.

Die Natur ist Lebensgrundlage und wertvollster Schatz der Region. Durch bewusste Raumplanung,
Entscharfung von Nutzungsdruck und naturnahe Entwicklung wird ein Ausgleich zwischen Tourismus,
Klima- und Umweltschutz geschaffen.

Ein zukunftsfahiger Tourismus braucht klimafreundliche Mobilitdtsiésungen. Neue Angebote, bessere
Verfligbarkeit und attraktive Anreizsysteme sollen Gasten eine nachhaltige Anreise und umweltfreundliche
Mobilitat vor Ort erleichtern.

Glaubwurdigkeit entsteht durch ehrliche und klare Kommunikation. Nachhaltigkeit wird durch sichtbare Beispiele,
kreative Kanale und transparente Zielbilder nach innen und auBen erlebbar gemacht - fernab von Greenwashing.

Der Tourismus soll als attraktiver Arbeitgeber sichtbar werden. Neben Employer Branding stehen
Ausbildungswege, Weiterbildungsmaoglichkeiten und familienfreundliche Rahmenbedingungen im Fokus, um
Mitarbeitenden echte Perspektiven und Lebensqualitat zu bieten.

Die Marke Schladming-Dachstein wird konsequent weiterentwickelt, um ein klares Profil zu schaffen. Qualitat,
Ganzjahresattraktivitat und Nachhaltigkeit pragen das Markenbild und sichern die langfristige Glaubwrdigkeit der
Region.

Ein faires Preis-Leistungs-Verhaltnis ist zentral fur Vertrauen und Zufriedenheit. Indem Qualitat sichtbar gemacht,
Preise erklart und Zusatzleistungen transparent kommuniziert werden, wird der Erlebniswert fur Géaste
nachvollziehbar.

Die Angebote der Region mussen auf veranderte Klimabedingungen reagieren. Neue Produkte fir heiBe Sommer
und schneearme Winter sowie der Umgang mit Extremwetterereignissen stehen dabei im Mittelpunkt einer
.klimafitten” Entwicklung.

Die Zukunftssicherheit hangt von der Fahigkeit ab, flexibel auf Krisen zu reagieren. Strategisches Denken, starke
Netzwerke und Wissenstransfer sorgen dafiir, dass die Region widerstandsfahig bleibt und sich systemisch
weiterentwickelt.
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